Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Santa Inés

Avenida Luis Muniz, 1005 - Centro
Santa Inés - MA

EDITAL N° 001, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ELEICAO DEMOCRATICA DE GESTORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO BIENIO 2022/2024.

O MUNICIPIO DE SANTA INES, através da PREFEITURA MUNICIPAL/
SECRETARIA DE EDUCACAO -SEMED, localizada a Rua 7 de setembro niimero 99,
Centro, TORNA PUBLICA, as regras para o processo de eleicdo dos Diretores de Escolas
Municipais da Rede Publica de Ensino de Santa Inés- MA.

E através do processo da ELEICAOQ, que a vontade da comunidade escolar vai prevalecer,
pois € uma escolha feita por meio do voto direto, representativo, por escolha uninominal.
Essa € a maneira que mais favorece o debate democréatico na escola, 0 compromisso e a
sensibilidade politica por parte do diretor, além de permitir a cobranca e a cor-
responsabilidade de toda a comunidade escolar que participou do processo de escolha. De
acordo com o MEC (2005), tem sido a modalidade mais democratica ja que 0 processo
comeca desde a eleicdo dos representantes do colégio eleitoral até a operacionalizacao.
Com vistas a garantir a real e efetiva participacdo da Comunidade Escolar no processo de
escolha dos Diretores e em conformidade com a Lei N° 72/2014, este Edital torna publica
as normas para Eleicdo dos Diretores Escolares, com base em critérios e regras
estabelecidas no decreto N° 42, de 06 de setembro de 2022.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A escolha dos diretores de instituicdes educacionais, serd realizada dia 12 de dezembro
de 2022, regida pelo presente Edital, em conformidade com o Decreto N° 42, de 06 de
setembro de 2022. Cabe a Comissdo Especial, instituida pela Portaria N° 174/2022-
GABINETE DO PREFEITO, apreciar e julgar em instancia Unica os casos de infragcdo
as normas do processo eleitoral.

2. DOS CANDIDATOS E DOS ELEITORES

2.1- Podera ser candidato ao cargo de Diretor de Escola Municipal ou Centro Municipal
de Educacdo Infantil:

2.1.2 - O Professor que possua formacdo em conformidade com a Lei n® 72/2014,
integrante efetivo do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, concursado tendo
concluido o periodo do estagio probatério até a data da eleicdo, na forma do art. 19, do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.3 - O Professor de Educacéo Infantil que possua formacdo em conformidade com a
Lei n® 72/2014, integrante efetivo do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal,
concursado, para o cargo de Diretor de Centro Municipal de Educacdo Infantil, com o
periodo do estagio probatério concluido até a data da eleicdo, na forma do art. 19 do Ato
das DisposicOes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.

2.1.4 - A candidatura somente poderéa ser exercida na Escola/CMEI em que os referidos
servidores possuam efetivo exercicio na Instituicio de Ensino que deseja concorrer,
vedada a candidatura simultanea em mais de uma instituicéo.

2.1.5 - Em caso de candidato com 2 (dois) vinculos em escolas diferentes, o mesmo optara
por uma das escolas para candidatar-se, sendo automatica a sua transferéncia para a escola
em que for eleito.

2.2 - N&do podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido penalidade disciplinar
nos Gltimos 2 (dois) anos contados a partir da data da publicagcdo do Decreto N° 42, de 06
setembro de 2022.

2.3 - Considerando o contido no art.7° N° 42, de 06 de setembro de 2022 e seus incisos,
ndo podera candidatar-se ao cargo o servidor que estiver em readequacéo funcional, cujas
restrices sejam impeditivas a realizacdo das atividades inerentes ao cargo.

2.3.1 - Caso o servidor venha a entrar em readequacdo funcional, apos a eleigéo, a
Secretaria Municipal da Educagdo em conjunto com a Secretaria de Saude analisara se as
restricfes sdo impeditivas a realizacdo das atividades inerentes ao cargo, podendo ser
revogada a nomeagéo.
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2.3.2 - O servidor que desejar participar do pleito na condi¢do de candidato ao cargo de
Diretor devera protocolar sua inscri¢cdo no Protocolo da Secretaria de Educacao, nos dias
24 a 26 de outubro de 2022 (dias uteis), em horario de expediente, devendo no ato da
Inscricao anexar:

2.3.3 - Requerimento de inscricdo conforme formulério constante no Anexo Il deste
Edital;

2.3.4 - Plano de acdo conforme formulario Anexo V, deste Edital, que contemple as
necessidades especificas da instituicdo onde esteja concorrendo, observadas as

diretrizes da politica educacional e as normas do sistema de ensino, bem como devendo
observar o disposto na Lei n° 72/2014 e o disposto no Regimento Escolar.

2.3.5 — Certificado de participacdo no Curso Preparatorio para Gestores na Educacéo
oferecido pela SEMED, com frequéncia minima de 80%.

2.3.6 No ato da inscricdo, o candidato devera informar, caso deseje que seja utilizado na
cédula de votacdo, o pseuddnimo ou apelido, caso o candidato ndo informe sera usado o
primeiro nome.

2.4 - O servidor eleito para a funcao de Diretor, além do cumprimento do proposto no
Plano de Trabalho apresentado no momento da inscrigdo, estara aceitando, entre outras,
as seguintes atribuicoes:

2.4.1 - Zelar pelo patrimbnio publico, conservacdo e preservacdo aplicando
adequadamente e

Integralmente as verbas destinadas para este fim, no que diz respeito a manutengéo e
reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja
adequado a tarefa de ensino e aprendizagem;

2.4.2 - Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar;
2.4.3 - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacdo, utilizando
roteiros, formularios e documentos padronizados, bem como seguir orientacdes

pedagdgicas e administrativas apresentadas pela mesma;

2.4.4 - Assinar a frequéncia final de todos os servidores lotados na instituicdo
educacional;

2.4.5 - Zelar pela harmonia, respeito, colaboracdo, responsabilidade no dia-a-dia das
relages que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

2.4.6 - Zelar pelo controle de desperdicio de agua, energia elétrica e telefone respondendo
pelos atos que causem gastos excessivos;
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2.4.7 - Priorizar a igualdade de direitos e condic¢des a todos os educandos, professores e
demais funcionarios;

2.4.8 - Esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF’s — subvengdes e recursos oriundos
das esferas federal e municipal, zelando pela alocacéo de recursos nas areas de destinacao,
sob pena de responsabilizacéo;

2.4.9 - Zelar pela apresentacdo das prestagdes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu
descumprimento sob pena de responsabilidade;

2.4.10 - Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza
e

organizacdo quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo
estabelecido;

2.4.11 - Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados
com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

2.4.12 - Acompanhar as questdes educacionais e tomar decisfes administrativas pautadas
em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condi¢6es humanas
existentes;

2.4.13 - Ter ética, respeito, agindo sempre através do dialogo como principio norteador
dos processos que envolvem as relacfes tanto na area pedagdgica, quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situacdo estranha que
ocorrer na instituicdo educacional a Secretaria Municipal da Educacéo;

2.4.14 - Registrar as situagdes conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatérios para qualquer situacdo nova que vier a existir, no ambito das
relacfes que envolvam os mesmos com os funcionérios da instituicdo educacional, bem
como com 0s membros da instituicdo educacional;

2.4.15 - Comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos
servidores da instituicdo educacional os assuntos pautados;

2.4.16 - N&o ausentar-se do trabalho sem o prévio conhecimento e autorizagdo formal da
chefia imediata na Secretaria Municipal da Educacéo;

2.4.17 - Nao tomar decisdes precipitadas em situacdes que envolvam o Municipio de
Santa Inés e, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagé&o;

4.18 - Responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam a institui¢do educacional
com objetivo de esclarecé-los;
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2.4.19 - fazer cumprir os horérios de atendimento e funcionamento da instituigdo
educacional;

2.4.20 - Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver
sugestdo para sua alteracdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educacéo,
sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizacdo da SEMED;

2.4.21 - Respeitar o patrimdnio publico quando da sua reforma, construcao ou alteracao,
sendo que para execucdo dos mesmos devera ser realizada consulta a Secretaria
Municipal da Educagdo com parecer por escrito;

2.4.22 - Participar das formagOes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria
Municipal da Educacao;

2.4.23 - Dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado, doado
e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro 6rgdo publico ou privado;

2.4.24 - Elaborar e executar sua proposta de trabalho;
2.4.25 - Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

2.4.26 - Acompanhar, juntamente com a Coordenac¢do Pedagdgica, a elaboracdo e primar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.4.27 - Acompanhar, juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica o processo de ensino
e aprendizagem da instituicdo proporcionando subsidios para a recuperacdo dos alunos
de baixo rendimento escolar;

2.4.28 - Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe
Pedagdgica;

2.4.29 - Articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a instituicdo escolar;

2.4.30 - Participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacao;

2.4.31 - Assegurar o direito a participacdo em formacdes, cursos e seminarios a todos o0s
docentes, conforme area de atuacéo;

2.4.32 - Assegurar o direito a escolarizagdo e permanéncia a todos os discentes;
2.4.33 - Garantir o processo de incluséo escolar de acordo com a legislacéo vigente;

2.4.34 - O contido no Regimento Escolar;
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2.4.35 — Seguir obrigatoriamente as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo,
através de seu secretario, bem como as orientagdes da gestdo municipal;

2.4.36 — A inobservancia de quaisquer das atribuices contidas no art. 7° do Decreto N°
42, de 06 de setembro de 2022, podera acarretar na perda do mandato do Diretor eleito,
com a nomeacdo exclusiva do substituto por parte do gestor do Executivo.

2.5 - O Diretor que nao atender as atribui¢fes apontadas no art. 7° do Decreto N° 42, de
06 de setembro de 2022, tera sua conduta preliminarmente analisada pela Comisséo
Especial, que deliberara sobre as medidas cabiveis, inclusive a representacdo ao regime
disciplinar previsto na Lei n°® 72/2014 e do Estatuto do Servidor, podendo, ainda,
determinar o afastamento preventivo da funcéo, nomeando interina e cumulativamente o
Coordenador Pedagdgico da instituicdo escolar, até que o caso seja solucionado.

2.5.1 - A aplicacéo de penalidade disciplinar implicard perda do mandato.

2.6 - O enquadramento da funcdo gratificada sera regido pelo Plano de Cargos e Carreiras
do Municipio.

2.7 - Poderdo votar no processo de escolha para Diretor da Instituicdo Educacional:

2.7.1 - Servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com lotagdo na Secretaria
Municipal da Educacéo e na instituicdo educacional em que for realizada a elei¢do, desde
gue em exercicio;

2.7.2 - Os professores com Carga Horaria Suplementar — CHS — somente terdo direito a
voto na escola onde tiverem lotacdo do vinculo efetivo;

2.7.3 - Pai ou mée ou responsavel de aluno regularmente matriculado na instituicdo, seja
a que titulo for;

2.7.4 - Alunos maiores de 13 (treze) anos, votardo na instituicdo em que estudam,
circunstancia na qual fica vedada a participacdo do pai ou mée ou responsavel.

2.7.5 - Entende-se por “em exercicio”, de que trata o inciso | do Art. 10, 7° do Decreto N°
42 de 06 de setembro de 2022, o servidor que ndo esteja afastado por periodo superior a
180 dias até a data da eleicéo.

2.7.6 - O servidor que retna também a condicdo de pai/méae/responsavel de aluno votara,
exclusivamente, na urna dos servidores; em tal caso, se houver outro representante da
familia, este votara na condicdo de familiar.

2.7.7 - O aluno maior, que retna também a condicdo de pai/mae/responsavel de aluno
votara na urna dos alunos, em tal caso, se houver outro representante da familia, este
votara na condicdo de familiar.
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2.7.8 - Alunos de programas especificos da Escola ou extensdo de colégios estaduais ndo
tém direito ao voto.

2.7.9 - Somente serd permitido um unico voto de familia, manifestado pelo pai, mée ou
responsavel, independente do numero de filhos na instituicdo, excetuada a hipotese de
que tratam 0s § § 20 e 30 do art. 10, do N° 42 de 06 de setembro de 2022.

2.8 - No ato da votacéo, o votante devera identificar-se através de documentos legais com
foto.
2.9 - Néo sera permitido o voto por procuracéo.

3. DO SISTEMA ELEITORAL

3.1 - O voto para a escolha de Diretores para as instituicbes educacionais dar-se-a entre
os eleitores aptos: servidores publicos e 0s pais.

3.2 -A lista de votantes, servidores e pais devera ser elaborada pela Comisséao de Eleicao,
disponibilizando uma cépia para cada candidato, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes

do pleito, na qual devera constar ao lado do nome do servidor se esta afastado por periodo
superior a 180 dias conforme § 10 do art. 10, Decreto N° 42, de 06 de setembro de 2022.

3.3 - O célculo de apuracdo do total de votos sera efetuada pela soma dos votos validos
no dia do pleito.

4. DA COMISSAO DE ELEICAO
4.1 - Um representante indicado pela Secretaria Municipal da Educacdo coordenara os
trabalhos e tornard puablica, até 45 (quarenta e cinco) dias antes da data do pleito, a
composicdo da Comisséo de Eleicdo encarregada dos trabalhos eleitorais, composta da

seguinte forma:

4.1.1 - Um representante do corpo docente, escolhido em reunido do Sindicato dos
Professores;

4.1.2 — Dois pais/maes/responsaveis de aluno da instituicéo, indicados pelo Presidente da
Associacao de Pais e Mestres;

4.1.3 - Dez representantes da Secretaria Municipal da Educacao designado pela mesma.

4.2 - N&o podera representar o corpo docente ou dos servidores da instituicdo na Comissao
de Eleicdo o servidor que concorrer a eleicao.

4.3 - O Presidente e 0 Secretario da Comissdo de Eleicdo serdo escolhidos entre os
membros que compdem a referida Comissdo, no inicio dos trabalhos.

www.santaines.ma.gov.b@) prefeituradesantainesm() ()




Sl

[Ei2)

e |

Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Santa Inés

Avenida Luis Muniz, 1005 - Centro
Santa Inés - MA

o

:::::

4.4 - Caberd a Comissdo de Eleigdo, por si ou privativamente por seu Presidente,
conforme o estabelecido no Decreto N° 42, de 06 de setembro de 2022, as seguintes
atribuicdes:

4.4.1 - Afixar em local publico a convocagdo para as eleicdes e demais atos pertinentes,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

4.4.2 - Elaborar e afixar a lista dos candidatos ao cargo de Diretor, regularmente inscritos,
dando ciéncia a comunidade votante;

4.4.3 - Acompanhar a elaboragéo da relagao de votantes em ordem alfabética;

4.4.4 - Carimbar e rubricar todas as cédulas de votacdo com o nome da instituicdo no
verso da cédula ou validar com sua senha no caso de votacao eletronica;

4.4.5 - Supervisionar os trabalhos da elei¢cdo e apuracdo;
4.4.6 - Designar e credenciar as Mesas Receptoras;

4.4.7 - Guardar todo o material das elei¢des apds o encerramento do processo pelo prazo
de 30 (trinta) dias;

4.4.8 - Credenciar os fiscais dos candidatos; e

4.4.9 - Providenciar as urnas ou computadores de acordo com o nimero de votantes.

5. DA PROPAGANDA E DOS PROCEDIMENTOS

5.1 A promogdo da candidatura dos concorrentes podera ser feita, apos a divulgacéao pelo
Presidente da Comisséo de Eleicdo, dos nomes dos candidatos inscritos ao pleito e até 48
(quarenta e oito) horas antes da sua realizagdo. Os candidatos apresentar-se-&o ao Diretor
da Instituicdo, cabendo a este determinar os horarios em que os candidatos poderao visitar
as salas.

5.1.1 - Campanha em sala de aula ou sala dos professores, os candidatos deverdo
apresentar-se acompanhados de um representante da Comisséo de Eleicao.

5.1.2 - A duracdo da apresentacdo ndao podera ser superior a 10 (dez) minutos em cada
sala de aula ou sala dos professores.

5.1.3 - E vedada a propaganda que possa degradar ou ridicularizar candidatos ou outras
pessoas.

5.1.4 - O candidato infrator, a juizo da Comissdo de Eleicdo, oportunizada a ampla
defesa e contraditério, perdera o direito a promocdo da candidatura na instituicéo
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durante dois dias, 0 que ndo impedira a devida apuracéo disciplinar de que trata
a legislacdo municipal.

5.1.5 - Em caso de reincidéncia, o candidato infrator perdera o direito a divulgacdo na
instituicdo pelo restante do periodo de propaganda. Da decisdo da Comisséo de Eleicdo
cabera recurso a Comissao Especial a partir da ciéncia da decisdo, até o proximo dia Util
em horério de expediente.

5.1.6 - N&o sera permitido no recinto da instituicdo de ensino, compreendido nele o patio,
qualquer tipo de propaganda eleitoral, aliciamento ou convencimento dos eleitores nas 48
(quarenta e oito) horas que antecederem ao dia do pleito, bem como no dia de sua
realizacao.

5.1.7 - A Comissio Especial a ser designada por meio de Portaria, cabera apreciar e
decidir em instancia Unica os casos de infragdo as normas de bom procedimento na
campanha eleitoral, podendo, inclusive, o candidato infrator ter a sua candidatura cassada.

5.2 - As mesas de votacdo serdo instaladas em local adequado e num arranjo fisico que
assegure a privacidade e voto secreto do eleitor.

5.2.1 - A mesa recolhera os votos dos eleitores no horario compreendido entre 08 horas e
15 horas, ininterruptamente.

5.2.2 - Em cada mesa de votacdo havera uma listagem de eleitores, na estatistica de
novembro de 2021 (més anterior ao da elei¢do), de acordo como os alunos matriculados
e ativos até a referida data.

5.3 - A mesa de votagdo sera composta por 3 (trés) pessoas do eleitorado, designados e
credenciados pela Comissdo de Eleicdo, sendo obrigatdria a participacdo de pais e
servidores nesta composi¢éo.

5.3.1 - Os mesarios escolherdo entre si 0 Presidente e o Secretario da Mesa.

5.3.2 - Na auséncia temporéria do Presidente, o Secretario assumira suas funcoes,
respondendo pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

5.3.3 - N&o poderéo ausentar-se simultaneamente o Presidente e o Secretario.

5.3.4 - N&o poderéo integrar a Mesa de Votacdo quaisquer dos candidatos.

5.3.5 - Os candidatos ndo poderdo permanecer na sala de votagéo.

5.4 - Apos a identificacdo, o eleitor assinara a lista de votantes, recebendo uma cédula
oficial, carimbada e rubricada e nela marcara com X, caneta de tinta azul, Gnica forma de
marcagdo aceita, 0 quadro do candidato escolhido, de maneira pessoal e secreta,

dobrando-a e depositando-a na urna ou selecionara o candidato através de um “clique” na
foto, no caso de votacao eletronica.

www.santaines.ma.gov.b@) prefeituradesantainesm() ()



10

il
don

[Z5) .3

.-

Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Santa Inés

Avenida Luis Muniz, 1005 - Centro
Santa Inés - MA

:::::

5.4.1 - Ndo constando na lista de votacdo o nome de algum eleitor devidamente habilitado
e com direito ao voto, este devera assinar em separado, colocando o voto na urna, se
obtiver a legitimidade reconhecida pelo Presidente da Comissdo de Eleigdo, o que seré
lavrado em ata.

5.5 - Dos trabalhos da mesa de votacéo sera lavrada ata circunstanciada.

5.6 - Cada concorrente tera direito a dispor de 1(um) fiscal por urna, escolhido dentre os
eleitores da instituicdo, antecipadamente credenciados pelo Presidente da Comisséo de
Eleicdo, que solicitara ao Presidente da Mesa de VVotacdo o registro em ata de

eventuais irregularidades.

5.7 - Compete a Mesa de Votacéo:

5.7.1 - Solucionar, imediatamente, todas as dificuldades ou dlvidas que ocorrerem;
5.7.2 - Autenticar com suas rubricas as cédulas de votacdo;

5.7.3 - Lavrar a ata de votagéo, anotando todas as ocorréncias;

5.7.4 - Concluida a votacédo, remeter toda a documentacao referente as eleicdes a Mesa
Apuradora.

5.8 - As 15 horas, o Presidente da Mesa designara a distribuicdo de senhas aos presentes,
habilitando-os a votar e impedindo aqueles que se apresentarem apos esse horério.

5.9 - Os trabalhos da Mesa Receptora poderdo ser encerrados antes do horario
preestabelecido, desde que tenham comparecido todos os eleitores.

6. DA APURACAO

6.1 - A apuracdo dos votos sera em sessdo publica e Unica, no mesmo local da votacéo, e
efetuada imediatamente ap6s seu encerramento.

6.1.1 - Nas instituicbes em que ndo for possivel a escolha de escrutinadores a apuragdo
devera ser feita pela Comissdo de Eleigéo.

6.1.2 - No ato da apuracdo deverdo ser registradas em ata as pessoas que foram eleitas,
quem participou da apuracdo dos votos, bem como declarar qual foi o critério utilizado
para 0s casos de desempate.

6.2 - A Mesa Apuradora sera constituida por 3(trés) escrutinadores, designados e
credenciados pela Comissao de Eleicdo, podendo ser acompanhados pelos fiscais de cada
candidato, bem como pelos respectivos candidatos.

6.3 - O resultado sera proclamado pelo Presidente da Comisséo de Eleicao.
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6.4 - Serdo nulas as cédulas que:
6.4.1 - Nao corresponderem ao modelo oficial;
6.4.2 - Tiverem assinalados mais de um nome;

6.4.3 - Tiverem assinalados, no quadro do candidato, com qualquer outro simbolo
diferente do X, ou com caneta diferente de tinta azul, conforme art. 20 do Decreto N° 42,
de 06 de setembro de 2022;

6.4.4 - Contenham expressoes, frases ou palavras estranhas ao procedimento da eleigéo
ou que identifiquem o eleitor, bem como qualquer simbolo ou sinal; e

6.4.5 - Ndo estiverem rubricadas pela Mesa de Votacao e pelo Presidente da Comissédo de
Eleicdo;

6.4.6 - As duavidas que forem levantadas na escrutinacdo serdo resolvidas pela Mesa
Apuradora, em decisdo da maioria de votos, da qual cabera recurso a Comissdo Especial.

6.5 - Concluidos os trabalhos de escrutinacao e lavrada a ata resumida dos resultados e
da sua divulgacdo, deverdo os membros da Mesa Apuradora:

6.5.1 - Encaminhar as atas de votagédo para a Comissao Especial, na Secretaria Municipal
da Educacdo, através da respectiva direcdo da instituicdo ou por representante da
Comissdo de Eleicéo, até as 18h dezoito) horas do dia do pleito;

6.5.2 - Encaminhar a Comissdo de Eleicdo da Escola/CMEI para a guarda, pelo prazo de
30 (trinta) dias, de todo o material da votacao.

6.5.3 - Em caso de davidas, recursos ou impugnacdes assinaladas nas Atas de Votacdo
e/ou Ata de Apuracdo, a Comissao de Elei¢do remetera todo o material para a Comissao
Especial.

6.5.4 - Os recursos deverdo estar devidamente instruidos com documentos que
comprovem o alegado.

6.6 Do resultado divulgado pela Comissdo de Eleicdo caberd recurso a Comissao
Especial.

6.6.1 - Os recursos deverdo ser interpostos na forma escrita, até o dia 13 de dezembro de
2022, em horario de expediente, através do Protocolo da Secretaria Municipal da
Educacéo.

6.6.2 - Os recursos terdo parecer definitivo na Comissdo Especial, enquanto Gltima
instancia.
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7. DA SECRETARIA  MUNICIPAL DA EDUCAC}AQ, DA
DOCUMENTACAO, DOS ELEITOS E DE SUAS DESIGNACOES

7.1 -Compete a Secretaria Municipal da Educacéo:

7.1.1 - Determinar ao Diretor em exercicio de cada instituicdo educacional ou a quem
estiver respondendo pela mesma, a adogdo das providéncias preconizadas nas instrucoes
do presente Decreto, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel
cumprimento, nos prazos e formas estabelecidos;

7.1.2 - Dar apoio as instituicdes para a perfeita divulgacdo e execucdo do processo
eleitoral,

7.1.3 - Fazer chegar as instituicGes o material necessario para as eleicoes; e

7.1.4 - Datar e registrar o horario de recebimento dos recursos sobre as elei¢des.

7.2 - A documentacdo que instruird o processo eleitoral compreenderd os seguintes
documentos:

7.2.1 - Composicdo da Comissao de Eleicéo;

7.2.2 - Convocacdo das eleicdes;

7.2.3 - Nomeacdo das Mesas de Votacdo;

7.2.4 - Nomeacdo das Mesas Apuradoras;

7.2.5 - Credenciamento dos Fiscais;

7.2.6 - Relacdo dos candidatos ao cargo;

7.2.7 - Relagdo dos votantes habilitados: pai ou mée ou responsavel ou aluno maior de 13
anos;

7.2.8 - Relagéo dos votantes: professores e servidores;

7.2.9 - Cedulas;

7.2.10 - Ata de votacéo; e

7.2.11 - ata de apuracao.

7.3 Seréa considerado vencedor quem obtiver a maioria dos votos.

7.3.1 - Ocorrendo empate dos candidatos, serd considerado vencedor, nessa ordem, 0
candidato a Diregdo que tiver:

www.santaines.ma.gov.b@) prefeituradesantainesm#) )




13

Wi
don

[Z5) .3

1.7

Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Santa Inés

Avenida Luis Muniz, 1005 - Centro
Santa Inés - MA

:::::

7.3.2 - Mestrado na area da educacdo; entende-se por mestrado na &rea da educagao curso
de pos-graduacdo stricto sensu, reconhecido pelo CNE/MEC, no qual a pesquisa esteja
vinculada ao contexto educacional;

7.3.3 - Mais de uma especializacdo em nivel de pés-graduacao na area da educacéo;

7.3.4 - Especializacdo em nivel de pds-graduacdo na area da educagdo; entende-se por
especializacdo o curso de pos-graduacdo lato sensu, oferecido por instituicdo de ensino
superior, no qual a finalidade do curso esteja vinculada ao contexto educacional;

7.3.5 - Mais de um curso superior na area da educacao;

7.3.6 - Curso superior na area da educacao;

7.3.7 - Maior tempo de servigo na rede municipal de educacéo;
7.3.8 - Maior idade.

7.4 No caso de candidato Unico, sera este considerado vencedor se obtiver 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) dos votos validos.

7.5 - No caso de mais de um candidato sera considerado vencedor aquele que obtiver
maioria simples dos votos validos.

7.6 - A designacdo de Diretor nas instituicdes onde ndo ocorrerem elei¢Bes por falta de
candidato e onde o candidato Unico ndo obtiver 50% + 1 (cinquenta por cento mais um)
dos votos validos sera de exclusiva escolha do Prefeito Municipal, no inicio do ano
letivo de 2023, ndo sendo possivel elei¢do interna e observada a vedacdo contida no art.
4° do Decreto N° 42, de 06 de setembro de 2022.

7.6.1 - O Diretor indicado pelo Prefeito Municipal tera prazo de 30 dias para apresentacdo
de Plano de Acdo, conforme Anexos V do Edital N° 01, de 03 de outubro de 2022, bem
como dar cumprimento ao descrito no art. 7° do Decreto N° 42, de 06 de setembro de
2022,

7.7 - Os atuais Diretores permanecerdo em exercicio com todas as responsabilidades que
Ihe sdo cabiveis, até a transmissao do cargo ao novo nomeado, oportunidade em que fardo
a entrega de balango financeiro, acervo documental e inventario de material da instituicéo
(documentado).

7.7.1 - No caso de Diretor concorrendo a novo mandato, este serd responsabilizado
funcionalmente pelos embaragos a normalidade do pleito, se formalizadas as
irregularidades pelo Presidente da Comissdo de Eleicdo e/ou em forma de dendncia
devidamente formalizada e comprovada.

7.7.2- Sendo reeleito o Diretor, ratificada a sua designacdo por ato do Chefe do Poder
Executivo, 0 mesmo realizard uma Assembleia Geral Extraordinaria na instituicdo
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educacional, e nela apresentara relatério técnico-pedagodgico e prestacdo de contas da
gestdo anterior.

7.7.3 - Para as duas situacOes, novo Diretor ou Diretor reeleito, devera ser entregue no
protocolo da Secretaria Municipal da Educagdo, pelo atual Diretor, no periodo de
14/12/2022 a 19/12/2022, cépia da comprovacao do cumprimento do art. 36, exposto no
decreto sendo no primeiro caso: cOpia do recebimento, pelo novo Diretor, dos
documentos mencionados no caput do art. 36° e no segundo: clpia da ata da assembleia
realizada constando todos os detalhes conforme 8 2° do artigo j& citado nesse item.

7.7.4 - O ndo cumprimento do disposto no item anterior poderd resultar em
responsabilizacao funcional.

7.8 - O mandato dos Diretores sera de 2 (dois) anos, iniciados a partir da primeira
quinzena de 2023.

7.9 - Fica estabelecido, em anexo deste edital, o cronograma eleitoral.

7.10 - As reclamacbes por parte de candidato ou votante, relativamente ao
descumprimento de normas eleitorais, devem ser direcionadas a Comissdo Especial, na
forma escrita, em horario de expediente até o dia 13 de dezembro de 2022, através do
Protocolo da Secretaria Municipal da Educacéo.

7.10.1 - Apresentada a reclamacdo ou instaurado o respectivo processo de oficio, o
reclamado sera intimado para opor defesa em 24 (vinte e quatro horas), com a indicacao
das provas que pretende produzir, para parecer e analise final da Comissdo Especial.

7.11 - Em caso de vacancia do cargo, a substituicdo do Diretor serd feita por indicacdo do
Chefe do Executivo.

7.12 - Na auséncia, impedimento ou afastamento do Diretor, 0 Coordenador Pedagdgico
respondera interina e cumulativamente pela Direcdo da Instituicdo, podendo optar pela
remuneracao da referida funcéo.

7.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, segundo as normas do
Direito Eleitoral, que aqui se aplicam supletivamente.

7.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

www.santaines.ma.gov.b@) prefeituradesantainesm() ()




15

Sl

i£=

.-

Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Santa Inés

Avenida Luis Muniz, 1005 - Centro
Santa Inés - MA

:::::

ANEXO I, EDITAL N° 01, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

4 CRONOGRAMA GERAL

DATAS 2022 ATIVIDADES

06 de setembro 2022 Divulgacéo do processo eleitoral pela
Secretaria Municipal da Educacdo, a partir da
publicacdo do Regulamento no Diério Oficial
do Municipio.

De 03 a 07 de outubro de 2022 Inscricdo para o Curso Preparatorio para
Gestores na Educacao.

De 17 a 21 de outubro de 2022 Realizacdo do Curso Preparatdrio para
Gestores na Educacao.

De 24 a 26 de outubro de 2022 Inscricdo dos candidatos, para concorrer na
eleicdo, no Protocolo da SEMED, no horério de
expediente.

28 de outubro de 2022 Lista provisoria da inscrigcdes de
feridas/indeferidas.

De 31 de outubro e 1° de novembro de | Prazo para recursos das inscri¢des dos

2022 candidatos.

04 de novembro de 2022 Homologacéo das inscricoes.

De 07 a 09 de novembro de 2022 Escolha dos representantes da comisséo local
conforme art.13 deste Decreto

11 de novembro de 2022 Publicacdo da constituicdo de comissdo local

De 14 a 30 de novembro de 2022 Campanha Eleitoral

28 de novembro de 2022 Publicacédo da convocacéo da eleigéo pela
comissao local

28 de novembro de 2022 Publicacdo da lista de votantes

30 de novembro de 2022 - Término do prazo para impugnagao dos
candidatos;
- Término da propaganda, de qualquer
modalidade;

- Designacdo e credenciamento das Mesas de
Votacdo e Mesas de Apuracao.

12 de dezembro de 2022 Eleicdo

a) 08h - inicio da votacao;

b) 15h - término da votacao;

- Inicio da apuracao;

c) 18h - prazo final para a

entrega das atas de apuragéo

na Secretaria Municipal da Educacéo.

13 de dezembro de 2022 Término do prazo para
oferecimento das razdes de
recursos.

14 de dezembro de 2022 Homologacéo dos resultados
pela Comisséo de Eleicéo.

30 dias ap0s a eleicdo Destruicdo do material de eleicéo.
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ANEXO II, EDITAL N°01, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

Eleicao para Diretores Escolares

Ficha de Inscricao

1. Dados Pessoais

Nome:

Enderego:

Cidade: Estado: CEP:

Telefones com DDD:

E-mail:

CPF: RG: Data Nascimento: Sexo: |F( ) M( )

Area de Formagdo Académica:

3. Local de Trabalho

Escola:

[ ] Zona Urbana [ ] Zona Rural
Cargo que exerce Atualmente

[ ] Diretor (a)

[ ] Supervisor (a)

[ ] Professor (a)

[ ] Aceita os termos

Assinatura
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ANEXO I1l, EDITAL, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

e

lImo. Sr,
Secretario Municipal de Educacgéo

REQUERIMENTO

matricula(s) (nome do servidor)
CPF: RG:

Residente na rua: Ne°
Bairro: Telefone
Cargo:

Abaixo assinado (a), servidor (a) desta Prefeitura Municipal, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, vem respeitosamente requerer a Vossa Senhoria
conceder o seguinte:

Inscricdo para concorrer ao cargo de DIRETOR na(o) (nome da Escola ou
CMEI):

Nome ou Apelido para a Cédula de VVotacéo:

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
Santa Inés, de de 2022.

Assinatura

Para uso da Comissdo Especial

() Deferido (atende aos requisitos do Decreto que regulamenta o Processo Eleitoral
2022)

() Indeferido (vide folha de informagodes e despachos)
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ANEXO 1V, EDITAL N° 01, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNCAO PUBLICA

Eu, ,
portador (a) da cédula de identidade, RG. N° , 06rgdo
expedidor/UF: , inscrito (a) no CPF sob o n. ,
DECLARO, pra fins de posse no cargo de na Secretaria

do Municipio de Santa Inés-MA, QUE NAO
EXERCO nenhum cargo, funcdo ou emprego publico na Administracdo Publica Direta,
Autarquias, Fundacbes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas
subsidiérias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, que seja
inacumulavel em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal e em cumprimento ao art. 145 da Lei Complementar n. 04, de 15 de outubro de
1.990.

Declaro, também, estar ciente de que devo comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinac0es legais vigentes para os casos de acumulagéo de cargos;

Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das informacGes prestadas podera
acarretar responsabilizacdo civil, penal e administrativa, gerando consequéncias previstas
na legislagdo vigente. Por ser a mais fiel expressdo da verdade, firmo a presente.

de de

Assinatura do servidor
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ANEXO V, EDITAL N° 01, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

PLANO DE ACAO DE CANDIDATOS A DIRECAO NAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

INSTITUICAO:

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

FORMACAO INICIAL:

GRADUACAO (listar todas):

POS GRADUACAO (listar todas):

MESTRADO E/OU DOUTORADO (listar todos):

1) DESCRICAO DO PAPEL DO DIRETOR:

2) JUSTIFICATIVA PARA A CANDIDATURA:
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OBJETIVO GERAL DO TRABALHO:

4) OBJETIVOS ESPECIFICOS DO TRABALHO:

4.1-

4.2-

4.3-

4.4-

4.5-
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5) PROPOSTAS DE ACOES PARA AREA ADMINISTRATIVA:

a) ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES ESCOLARES E ADMINISTRATIVAS
(CALENDARIO ESCOLAR, HORA TRABALHO COLETIVO DO PROFESSOR,
HORARIOS, FALTAS, EVENTOS E PROMOCOES):

b) APLICACAO DOS RECURSOS ORIUNDOS DO PDDE E PRO ESCOLA (AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS, SISTEMATIZACAO DE COMO GASTAR E PRSTACAO DE
CONTAS DOS DIFERENTES PROGRAMAS PARA A COMUNIDADE, PAIS E DEMAIS
ORGAOS COMPETENTES):

6) PROPOSTAS DE AGOES:

a) ACOES PARA SUBSIDIAR O TRABALHO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA:

b) PROPOSIGAO DE ACOES PARA INTERAGAO ENTRE FAMILIA E ESCOLA:

c) AGOES DE IMPLEMENTAGAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS PROPOSTAS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO NO AMBIENTE ESCOLAR:
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